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Introduction



Selamat Datang

From the Hosts & Collaborators



Fasilitator Forum

Gary Dunning

Direktur Eksekutif The Forest School pada
Universitas Yale School of the
Environment

Direktur Eksekutif The Forests Dialogue
sejak dibentuk tahun 2000

30+ tahun di sektor kehutanan

Masters of Forestry, spesialisasi pada
Stakeholder engagement

Internal

Rulita Wijayaningdyah

Sejak 1998 aktivis, organizer, trainer SP,
advokat dim perselisihnan hubungan industrial,
perancang dan negosiator kebijakan/kontrak
industrial

Latar belakang pendidikan germanistik,
hukum dan master program administrasi
publik

Anggota Individual FSC International (FSC
Board Member dan Chairperson 2014-2021)
Komite Ahli Tripartit ILO & UNFF untuk sektor
kehutanan dan perubahan iklim

Kahutindo General Secretary, Certified ADR
Mediator & Konsiliator



Serikat Pekerja Kahutindo

(affiliated: Building and Wood Workers Internasional)

Buruh Demo UMP Naik 48%

Didirikan tahun 1973 di sektor perkayuan dan kehutanan
127,000 anggota di 200+ perusahaan

Dewan Pengupahan Provinsi/Kab/Kota

Sejak 2001 terlibat dalam perumusan sertifikasi hutan
(LEI, FSC, IFCC) & dialog multi pihak

e Organizational Member pada FSC International

Persyaratan Ketenagakerjaan Dasar FSC

e ) FORESTS
" dVED

- \

(FSC Core Labour Requirements) sesuai Konvensi Dasar ILO:

— Hak-hak dasar berserikat & berunding kolektif, keselamatan & kesehatan kerja,
kesetaraan jender, upah & kondisi kerja layak

— Perlindungan pekerjaan, Jaminan Sosial, Dialog Sosial

KAHUTINDO FSC dan proses remediasi sebagai Platform Dialog Antar Pemangku Kepentingan



Internal

Stakeholder Forum - Apa tujuan Forum?

- Mengembangkan pemahaman bersama mengenai proses dan implementasi
kerangka kerja perbaikan FSC.

- Mendiskusikan berbagai peluang positif yang dapat dihasilkan dari proses
dan implementasi kerangka kerja perbaikan FSC bagi para pemegang hak
(right holders) dan para pemangku kepentingan (stakeholders), serta secara
manfaat untuk konservasi hutan dan pembangunan sosial di Indonesia.

- Mendapatkan masukan dari para peserta untuk memperkuat proses dan
implementasi kerangka kerja perbaikan FSC oleh APRIL Group, dan
mencapai hasil-hasil yang nyata di bidang lingkungan dan sosial di Indonesia.



Internal

Stakeholder Forum - Harapan dari Forum ini



Internal

Stakeholder Forum - Ground Rules (Tata Tertib)

Spirit berdiskusi yang positif; Dialog yang terbuka, transparan dengan saling menghormati antara
peserta

Mendengarkan secara aktif

Partisipasi penuh

Memberi ruang bagi peserta untuk menyampaikan pandangan secara baik

Bantu untuk mendefinisikan hasil dan langkah-langkah berikutnya

Tetap terlibat aktif; matikan suara HP, tidak menerima panggilan di dalam ruangan
Gunakan plang nama untuk meminta waktu bicara

Menyampaikan kritik yang membangun / konstruktif

Bukan forum negosiasi, peserta dapat bertemu dengan individu/person terkait untuk
membicarakan masalah/issue secara khusus

Boleh ambil foto/gambar dan catatan, namun tidak merekam dalam bentuk audio/video
Selesai acara, mohon untuk meletakkan name tent dan headset di meja dan tetap
memakai landyard sampai acara makan malam selesai



Internal

Stakeholder Forum - Ground rules (Tata Tertib)

e Spirit of Discussions: Peserta sepakat untuk mendengar dan berkontribusi dengan spirit
diskusi yang positif. Peserta sepakat untuk memberikan tanggapan yang konstruktif dan
berorientasi solusi.

e Mendengar secara aktif: Peserta sepakat untuk mendengarkan secara aktif dengan
keinginan untuk belajar, menghargai pendapat dan memberikan kesempatan pada seluruh
peserta untuk memberikan tanggapan.

e Partisipasi: Peserta diharapkan terlibat aktif sebagai individu dan sebagai perwakilan dari
kelompok pemangku kepentingan. Setiap peserta mempunyai hak untuk menyampaikan
pandangan atau memilih untuk tidak menyampaikan pandangan.

e Take Space, Make Space: Peserta mengakui bahwa masing-masing individu memiliki gaya
komunikasi yang beragam dan perlu diberikan ruang untuk mengekspresikannya.

e Bantu Mendefinisikan Hasil dan Langkah-Langkah Selanjutnya: Dalam forum ini terbuka
kesempatan untuk memberikan masukan

e Tetap terlibat: Semua yang ada di sini belajar satu sama lainnya dan untuk saling berbagi
pandangan. Distractions minimize our own benefits from this meeting. Switch phones off or
at least put them on silent mode. And no need for computers unless your taking notes for the
April team.

e Taking pictures and notes. But no video or recordings recordings



Stakeholder Forum Agenda - Day 1

Time

14.00 - 14.15

14.15-15.00
15.00 - 16.00
16.00 - 16.10

16.10 - 18.00

Agenda

Introduction Facilitators
Objectives, Expectation, Ground Rules

Introduction APRIL Group, FSC, FPP, WWF
Introduction of Participants
Preview for Day 2, logistics announcement

Networking (flexible/optional for participants)

Internal



Internal

Stakeholder Forum Agenda Day 2 - morning

Time Agenda

08.30 - 08.45 Recap from Day 1, common expectations from participants, reminder of
Ground Rules

08.45 - 09.30 FSC Remedy Process
- Presentation by Kim Carstensen, FSC Director General
- Q&As
09.30 - 10.30 Update on APRIL - FSC Remedy Process
- Presentation by Lucita Jasmin, APRIL Sustainability Director
- Q&As
10.30 - 10.45 Coffee break
10.45-11.30 Environmental Remedy Opportunities - panel discussion by WWF Indonesia

11.30-12.30 Social Remedy Opportunities - panel discussion by FPP



Internal

Stakeholder Forum Agenda Day 2 - afternoon

Time

13.30 - 13.45
13.45-15.15
15.15-15.30
15.30 - 16.45
16.45-17.15

17.15-17.30

17.30

Agenda

Recap from morning sessions and instruction for breakout

Breakout groups (questions on the slides/handout)

Coffee break

Plenary session: What Success for the APRIL remedy process looks like
Closing reflections from participants

Closing remarks, thanks and next steps from FSC, WWF, FPP, APRIL, Gary
and Rulita

Forum adjourns and participants depart



Internal

Host: APRIL

In Collaboration with FSC In Cooperation with FPP
and WWF



Internal

Introduction - APRIL Group



Internal

Introduction - APRIL Group



Internal

Introduction - Forest Stewardship Council (FSC)



Internal

Introduction - Forest Stewardship Council (FSC)



Internal

Forest Peoples Programme (FPP)

* All forests are inhabited
* All peoples and persons have rights

* FPP is a UK-based human rights
organisation with NGO consultative status
at UN (ECOSOC)

* We work in support of forest peoples’
collective rights, notably to self-
determination (including FPIC) and control
of their lands and forests

* Active in 22 countries worldwide Forest Peoples
* Working in Indonesia since 1990s
* Dialogue with APRIL since 2007, seeking to
improgve the way the compan respectsg Programme
customary rights, assures FPIC and
provides remedy for past harms




Internal

FPP priorities with regard to Remedy Framework

* Remedy is provided for all violations of
human rights and customary rights
1994-2000 associated with
deforestation

Properly informed and supported
community engagement and real FPIC
for IPs (includes training, and
independent advice and funding for
such)

Respect for customary rights and
livelihoods (not just current State
recognition and legalised tenures)

Remedy is provided by the whole
corporate group (in this case including
APRIL, TPL, Apical, Asian Agri dll. (no
double standards))

* Transparency and accountability of all

actors in the process (FSC, independent
assessors, third party verifiers,
companies, NGOs and Government)

Recognise limitations of companies as
leaseholders to actually formalise tenures

See this meeting as a first step towards
these objectives. It will be as useful as
you all make it: this is a chance for all to
share ideas, express concerns and
improve outcomes

Interested to explore solutions which
simultaneously achieve environmental
restoration and restitution of rights and
livelihoods (eg hutan adat and other
social forestry options)



Prioritas WWF terkait Kerangka Remediasi FSC

1.Meningkatkan transparansi dan tanggung jawab semua pihakdalam proses ini.
2.Remediasi diberikan oleh seluruh kelompok perusahaan dalamgrup RGE.

3.Menyadari bahwa upaya melakukan remediasi ini tidak bisahanya dikerjakan di dalam wilayah
konsesi APRIL namunterbuka juga dilakukan di landscape yang terdampak denganbekerjasama
dengan pihak ketiga.

4 Menjelajahi solusi untuk restorasi lingkungan dan pemulihan hakserta mata pencaharian (misalnya
hutan adat dan kehutanan lingkungan).

5.Remediasi lingkungan diberikan untuk semua konversi hutanalam dan area bernilai konservasi
tinggi 1994-2020.

6.Melihat pertemuan ini sebagai langkah awal menuju tujuan iniuntuk mengembalikan fungsi hutan-
hutan di Sumatera dan tempat-tempat terdampak lainnya sebagai habitat dan HCV. Untuk
membicarakan peran kita semua dalam proses remediasi ini.



Internal

Introduction - Participants

Please present:

- Your name
- Your organisation / community represented and title
- Region



Internal

Wrap up Day 1

- Introduction of participants, hosts, facilitators, feel free to reach out
- Logistics info on flexible side meetings

Meeting Room A: FSC + independent assessors
Meeting Room B: FPP

Meeting Room C: WWF

Meeting Room E: APRIL

Ballroom 1: Free Networking

- Logistics info on dinner
- Start Day 2 at 08.30 (register pk 08.00 coffee/snacks tersedia)
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