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Kami terdepan sebagai sistem sertifikasi hutan yang paling ketat dan
tepercaya di dunia, dipercaya oleh NGO, konsumen, dan bisnis.

30

tahun beroperasi

46%

konsumen secara global
mengenali logo FSC

160+ 1,200+ &5

juta hektar Individu dan organisasi di 92
hutan bersertifikat negara membentuk governing Standar yang
body kami diadaptasi secara lokal
1,600+ 60K H#
perusahaan berlisensi untuk Sertifikasi yang memverifikasi Sistem sertifikasi hutan yang
mempromosikan produk sumber daya berkelanjutan paling diakui, terpercaya, dan ketat

berlabel FSC
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FSC menyediakan standar pengelolaan hutan yang
memungkinkan:

Pengadaan yang

_ Restorasi
bertanggung jawab
Kami memverifikasi rantai Kami bekerja dengan Kami mengumpulkan para
pasokan sehingga pasar organisasi-organisasi kunci pemangku kepentingan dan
dapat bekerja dengan hutan untuk mempertahankan dan menetapkan kebijakan untuk
secara bertanggung jawab. meningkatkan nilai hutan. mempercepat pemulihan
hutan.

A

v

NILAI BERWUJUD DAN TIDAK
BERWUJUD
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Standar FSC® mellndungl hutan.

Hutan tersertifikasi FSC memenuhl
standar kehutanan berkelanjutan yang
‘paling ketat dan terpercaya ' '

Mencegah deforestaS| dan degrada3| i TN
Memerangi krisis iklim dan keanekaragaman hayatl
melindungi speS|es langka dan terancam punah
menjunjung tinggi hak-hak Masyarakat Adat R
memastikan upah yang adil dan-kondisi kerja yang aman. .

K KFRE R

FSC-certified nut plantation in Brazil | R RN g © FSC Brazil / Célio Cavalcante Filho .
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FSC DIBANGUN DI ATAS
- DEMOKRASI DAN
KESETARAAN

FSC adalah pelopor sistem tata kelola multi-pemangku kepentingan yang memberikan bobot
yang sama terhadap perspektif ekonomi, lingkungan, dan sosial — sebuah pendekatan yang
dihormati oleh banyak NGO sebagai gold standar.




Didorong oleh Keanggotaan - Seimbang Secara S
Fundamental

Lingkungan Ekonomi

Masyarakat Lokal dan Keanekaragaman Hayati Bertanggung jawab dan
Masyarakat pada dan Perlindungan Ekologis layak secara ekonomi
Umumnya
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Perbaikan — Saathya menyembuhkan
hutan dan penduduknya

Kerangka Perbaikan FSC mendefinisikan perjalanan hutan yang
dikonversi antara tahun 1994 dan 2020 guna memastikan
kelayakannya masuk ke sertifikasi FSC Forest Management.

Lebih lanjut, kerangka ini mendefinisikan prosedur standar untuk
organisasi yang dikeluarkan dari sistem FSC karena terlibat dalam
jenis praktik terburuk pengelolaan hutan, untuk mulai terlibat
dengan FSC lagi.

Dampak Kerangka Perbaikan.

* . Restorasi lanskap hutan yang terdegradasi untuk memulihkan
ekosistem alami

» Konservasi lanskap hutan alam.
 Restitusi masyarakat dan komunitas hutan yang tangguh.

* Mendorong dijalankannya Prinsip-Prinsip Panduan PBB
tentang mekanisme pengaduan Bisnis dan Hak Asasi Manusia
dalam organisasi pengelolaan hutan
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REMEDY

noun or verb [/'remadi/]

To correct or return something
as'near as possible to its
original state or condition-

RESTORATION RESTITUTION

noun [/resto rexf(a)n/] noun [/Restitution/]

The process of assistingthe ——————————— Restoring land, property, and
recovery of an ecosystem. natural resources to their
original owners in their original
conditions, or equivalent
alternatives.
ts harm.
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bentang alam hutan dan masyarakat yang bergantung pada hutan untuk sembuh dan beregenerasi.

Bahaya Sosial dan Lingkungan Remedy Process

1. Inisiasi proses
2. Identifikasi pihak, area

@ Setiap hutan berhak mendapatkan kesempatan kedua — dan Kerangka Perbaikan menyediakan jalur bagi

Mengajukan Unit Manajemen
onversi - perm%f{onan —»  Dahaya, dan dampak — memenuhijsyarat
Sebagaimana ditentukan sertifikasi FM 3. Penentuan tindakan dan untuk sertifikasi EM
dalam Kebijakan untuk kesepakatan pemulihan
Mengatasi Konversi (PAC) 4. Implementasi tindakan
pemulihan
5. Pencapaian Ambang
.’ - Batas Asosiasi
sSa - 6. FSC menentukan Perusahaan
Aktivitas yang Tidak Dapat ~__ Mengakhiri = kelayakan untuk asosiasi __, ~ memenuhi syarat
Diterima disosiasi 7. Penyelesaian untuk
Sebagaimana ditentukan implementasi perbaikan Mengakhiri Disosiasi
dalam Kebijakan untuk penuh

Asosiasi (PfA)

RF tidak menjamin sertifikasi dan
asosiasi. Namun, ini membantu Anda

5 untuk memenuhi syarat untuk asosiasi
/ sertifikasi.
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KESEMPATAN PEMBELAJARAN: PROSES APRIL ADALAH YANG

! PERTAMA '
UNTUK KESEMPATAN PENYEMBUHAN DAN REGENERASI, DARI
AREA RESTORASI DI LAHAN TERDEGRADASI UNTUK DAMPAK

POSITIF PADA TINGKAT BENTANG ALAM
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BERKONTRIBUSI BAGHINDONESIA. LINGKUNGAN, - Vel
KEANEKARAGAMAN HAYAT| DAN MASYARAKAT

HUTAN?

- MEMPERBAIKI KERUSAKAN MASA LALU

- MENCAPAI TUJUAN UNTUK AKSI IKLIM DAN

KEBERLANJUTAN

- KONEKSI KE NDC INDONESIA

- PERLINDUNGAN SOSIAL -




" PERAN DALAM IMPLEMENTASI:
. PERAN APRIL VS. PERAN FSC
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APRIL menerapkan proses perbaikan:

:

Bertanggung jawab untuk memastikan bahwa ketentuan RF terpenunhi
Hasil tindakan mereka divalidasi oleh verifikator pihak ketiga
iIndependen

Bertanggung jawab untuk memastikan bahwa persyaratan keterlibatan
pemangku kepentingan RF terpenunhi
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FSC memfasilitasi implementasi proses perbaikan:
- Mengembangkan sistem untuk memungkinkan perusahaan

' menyelesaikan proses perbaikan mereka:

| - Membangun kumpulan Penilai Independen dan Verifikator Pihak Ketiga (TPV)
- Mengelola portal data tempat pembaruan proses perbaikan akan dibagikan, bersama
dengan laporan implementasi yang diverifikasi oleh TPV
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FSC mengharapkan para pemangku kepentingan untuk:
« Berpartisipasi aktif dalam peluang yang diciptakan
* Mensosialisasikan pemerintah dengan tujuan, landasan dan hasil

FSC berkomitmen untuk:

« Berbagi pembaruan secara teratur dan transparan.
« Menjunjung tinggi ketelitian verifikasi yang tertanam dalam RF dan implementasinya

» Tidak ada greenwashing

18
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Proses perbaikan pertama: Ini akan menghasilkan pembelajaran yang akan memungkinkan

FSC untuk memperkuat sistem perbaikan yang sedang dibangun
Lingkungan: ¥
s < Proses perbaikan akan menghasilkan XX juta hektar yang dipulihkan.
.+ Kontribusi penting bagi target NDC Indonesia

+ * Proses ini akan menghasilkan manfaat ekosistem tingkat tinggi seperti rehabilitasi keanekaragaman hayati,

% penyerapan karbon, pengelolaan daerah aliran sungai, dll.

% Sosial:

+ Manfaat kegiatan remediasi sosial yang akan dilaksanakan APRIL

. * Pemegang hak yang terkena dampak akan dapat berpartisipasi dalam pengembangan rencana perbaikan APRIL

2, . . 4= . . . . 3

”  Peluang PADIATAPA dan kegiatan konsultasi lainnya akan menentukan restitusi sosial dan pemulihan - =

33 P = kun an. - s - R g o SR B T e . o T R - 2 ._ :
4,!;:!9 > 3, 2 0 g b A § X T O s BT R0 FSC / FSC_ Emilio Whif. 357085
“ _:?. g L% ! ki e 1 A3 . g el e : ot 13 L E L4 : ﬂ%&
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Harapan APRIL:

« Upaya yang kuat dan niat baik dalam menerapkan kerangka kerja perbaikan

« Upaya berkualitas tinggi yang ditunjukkan melalui laporan verifikasi
« Pertukaran terbuka tentang tantangan dan kesulitan selama proses implementasi.

» Bekerja sama untuk menemukan solusi konstruktif untuk tantangan



Kriteria keberhasilan untuk FSC:

- Menangkap pembelajaran dari implementasi kasus pertama ini

- Melihat pemulihan lingkungan yang positif dan manfaat sosial dari proses
APRIL memperbaiki kerusakan lingkungan dan sosial di masa lalu

- Peningkatan tingkat kepercayaan terhadap APRIL oleh NGO dan pemangku
kepentingan, dengan adanya hasil perbaikan
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Terima kasih FSC FOREVER

Forest Stewardship Council®
FSC @ International

CODOOG6

FSC® F001000

www.fsc.org



http://www.youtube.com/user/fsccanada?feature=results_main
https://twitter.com/fsc_canada
https://www.linkedin.com/company/fsccanada/
https://www.instagram.com/fsc_canada/?hl=en
http://www.facebook.com/pages/FSC-Canada/183332455018035
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